KLAUZULA INFORMACY]JNA DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE @ ZATRUDNIENIE W
PRZEDSIEBIORSTWIE KOMUNALNYM ,KOMES” SP. Z 0.0. W RYPINIE
DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSCBOWYCH

Przedsiebiorstwo Komunalne ,KOMES” sp. z 0.0. w Rypinie informuje, Ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(zwanego dalej ,,ROD0O”), ktére weszto w zycie 25 maja 2018 r.:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Komunalne ,KOMES” sp. z o.0.
z siedzibg w Rypinie przy ul. Elizy Orzeszkowej 4, 87-500 Rypin, adres e-mail: sekretariat@pkkomes.pl;

2) inspektorem ochrony danych w Przedsiebiorstwie Komunalnym ,KOMES” sp. z 0.0. jest Pan Alfred Marek
Dombrowski e-mail: dombrowski@pkkomes.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach zatrudnienia do pracy, na podstawie art. 6 ust 1
pkt a (wyrazenie zgody), b (daZenie do zawarcia umowy) if (prawnie uzasadniony interes administratora)
RODO oraz zgodnie z trescia RODO; W celu zapewnienia bezpieczenistwa pracownikéw, ochrony mienia
prowadzony jest szczegdlny nadzor nad terenem zaktadu pracy i terenem wokot zaktadu w postaci sSrodkéw
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring). Przetwarzanie w tym przypadku odbywa
sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO oraz zgodnie z trescig RODO.;

4) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty swiadczgce obstuge informatyczng spotki
z ktorymi Przedsiebiorstwo zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz podmioty,
organy i instytucje uprawnione do zgdania dostepu do danych osobowych na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa w tym Kodeksu pracy;

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;
6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od dnia zlozenia
dokumentow;

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (*jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do PUODO (ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax.
2253103 01, kancelaria@uodo.gov.pl) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016,

9) podanie przez Pana/Paniag danych osobowych dobrowolne ale niezbedne w celu zatrudnienia;

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany w tym rdéwniez w formie
profilowania.



mailto:kancelaria@uodo.gov.pl

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACE] SIF © ZATRUDNIENIE © WYRAZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO KOMUNALNE ,KOMES”
SP. Z 0.Q. W RYPINIE

Oswiadczam, ze:

- Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienione w art. 221 § 1 i 3 Kodeksu

pracy podanych w CV, przez Przedsiebiorstwo Komunalne ,KOMES” Sp. z 0.0. w Rypinie w celu realizacji
obowigzkéw okreslonych w pkt 3) powyze;j.

(data, czytelny podpis-imie i nazwisko)

- ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)”

(data, czytelny podpis-imie i nazwisko)




