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l. Postanowienia ogdlne

§1
Przedsicbiorstwo Komunalne ,KOMES” Spétka z 0. 0. w Rypinie powstato z przeksztatcenia
Rejonowego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rypinie.

Akt notarialny z dnia 23 marca 1992 roku Rep A nr 1492/92.

§2
Przedsiebiorstwo Komunalne ,KOMES” Spétka z 0. 0. w Rypinie zwana dalej ,Spoétka” prowadzi
dziatalno$é w oparciu o ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U.

z 2013 r. poz. 1030 z pdin. zm.), ustawe z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu

w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. z 2006 r. nr 123 poz. 858

z pdin. zm.) oraz Umowe Spoétki (tekst jednolity umowy spétki z dnia 28 kwietnia 2009 r.).

§3
1. Spodtka prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci
zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z péin.
zm.).

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

&4
Spotka posiada osobowos$¢ prawng i zostata zarejestrowana w dniu 27 kwietnia 1992 r. przez
Sad Rejonowy we Wioctawku pod numerem H-727. Wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego

Spoétka dokonata w dniu 18 lutego 2002 r. pod numerem KRS 0000091320.

I §5
Spotka posiada swojg siedzibe przy ul. Elizy Orzeszkowej 4 w Rypinie i prowadzi dziatalnoéé na

obszarze Rzeczypospolitej Polski.

§! 3. !
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§6

Czas trwania Spotki zgodnie ze statutem jest nieograniczony.

§7

Wiadzami Spotki sa:

1. Zgromadzenie Wspolnikow.

2. Rada Nadzorcza.

3. Zarzad. i
&8 I

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje ja na zewnatrz. Podziat obowigzkdéw miedzy

cztonkami okresla regulamin Zarzadu.

Il. Dziatalno$¢ gospodarcza

§8
Celem Spotki jest racjonalne gospodarowanie posiadanymi zasobami, srodkami, przedmiotami
pracy oraz kadrami dla zaspokajania potrzeb ludnosci w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w

wode, zbiorowego odprowadzania Sciekéw oraz Swiadczenia ustug komunalnych.

§9

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej spétki jest Swiadczenie ustug w zakresie:

1.-36, 00, Z, - pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody;

2.- 37,00, Z, - odprowadzanie i oczyszczanie Sciekéw;

3.-38, 31, Z, - demontaz wyrobéw zuzytych;

4. - 38, 32, Z, - odzysk surowcéw z materiatéw segregowanych;

5.-42, 21, Z, - roboty zwigzane z budowa rurociaggéw przesytowych i sieci rozdzielczych;
6. - 38, 11, Z, - zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne;

7.-38, 12, Z, - zbieranie odpadéw niebezpiecznych;

il




8. - 38, 21, Z, - obrébka i usuwanie odpadoéw innych niz niebezpieczne;

9.-43, 22, Z, - wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i

klimatyzacyjnych;

10. - 42, 11, Z, - roboty zwigzane z budowg drog i autostrad;

11. - 43, 99, Z, - pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane.
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§10

Do obowigzku spétki nalezy wykonanie zadan w zakresie obronnosci kraju, okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 21.11.1967 rok o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej

Polski (Dz. U. 2004 Nr 241 poz. 2416 z pdin. zm.) oraz innych przepiséw.

1. Ogélne zasady organizacji i zarzgdzania

§11
Dziatalnoscig Spotki kieruje Zarzad.

Sktad Zarzadu Spotki jest jednoosobowy reprezentowany przez Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu sprawuje nadzor nad dziatalnoscia poszczegoinych komdrek
organizacyjnych (Dziatéw).

Zarzad Spotki, ktéremu podlegaja Dzialy i samodzielne stanowiska, nadzoruje koordynuje
i kontroluje wykonanie zadan.

Zarzad opracowuje i zatwierdza zakres zadai komodrek organizacyjnych oraz
stanowiskowych zakreséw czynnosci dla kierownikéw dziatéw i samodzielnych stanowisk.
Przyjgcie zakresu czynnosci do wykonania pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem.
Zmiany zakresu czynnosci musza znalez¢ potwierdzenie pisemne zainteresowanych stron.
Zakresy czynnosci pracownikdw przechowuje sie w aktach osobowych pracownikéw.
Zarzad do opracowania lub rozpatrzenia wybranych zadah moze powotaé komisje lub
doraZnie zespoly robocze.

Dziaty — wykonujg produkcje i ustugi podstawowe lub pomocnicze.

Organizacja zarzadzania i kierowania praca poszczegélnych Dziatéw odbywa sie na zasadzie

jednoosobowego kierownictwa podlegajacego bezposrednio Zarzadowi.
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W komdrkach organizacyjnych, w ktdrych nie utworzono stanowiska Zastgpcy Kierownika,
w razie nieobecnosci Kierownika, funkcje ta petni wyznaczony pracownik.

W Spotce obowiazuje zasada stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci
stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

W kazdej sprawie istnieje obowigzek zachowania wtasciwej drogi stuzbowej, tzn.
przekazywania informacji za posrednictwem wszystkich kolejnych szczebli zarzadzania,
zgodnie ze schematem organizacyjnym.

Kazdy pracownik podlega bezposredniemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia
stuzbowe. Otrzymujac polecenie stuzbowe od przetozonego wyiszego szczebla pracownik
wykonuje jego polecenie i niezwfocznie powiadamia o tym swojego bezposredniego
przetozonego.

Kazdy pracownik Spotki wykonuje zadania zgodnie z powierzonym mu zakresem czynnosci
i obowigzkow.

Struktura organizacyjna etatow osobowych pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych
i robotniczych zostata okreslona w schemacie organizacyjnym i planach spétki na dany rok.
Stanowiska, wymogi kwalifikacyjne, stawki ptacowe i zasady wynagradzania dla
poszczegblnych stanowisk okresla ,Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy”.

W Spétce dziatajg organizacje zwigzkéw zawodowych, ktérych charakter i zakres dziatania

okreslajg ustawy i statuty.

IV. Zadania, obowigzki i zakres odpowiedzialnosci

§12

. Zarzad prowadzi sprawy Spoétki i reprezentuje Spétke we wszystkich sprawach sadowych i
pozasadowych.
. Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

Zarzad dziata zgodnie z umowa spotki, przepisami Kodeksu Spétek Handlowych oraz

obowigzujacymi w Spétce aktami wewnetrznymi.




Polecenia stuzbowe wydaje wytacznie Zarzad i upowaznieni przez niego pracownicy

w ramach udzielonego petnomocnictwa, uprawnier i kompetencji wynikajacych z zakresow

czynnosci, regulamindéw, zarzadzen wewnetrznych i instrukgji.

Poszczegdlni pracownicy dziatajg zgodnie z ustalonym dla nich zakresem czynnosci

i w granicach przyznanych im uprawnien.
2. Do obowiazkéw kierownikéw Dziatéw nalezy zapewnienie petnego wykorzystania materiatu

produkcyjnego, technicznego i ekonomicznego spotki a w szczegdlnosci:

znajomos$¢ obowiazujacych przepisow, zarzadzen i instrukcji w zakresie kierowania oraz
ich przestrzeganie,

terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowanie sprawozdawczosci GUS oraz materiatow
informacyjnych dla potrzeb Zarzadu,

nalezyta ochrona i wykorzystanie sktadnikéw majatkowych spétki,

zachowanie nalezytego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw
pozarowej Dziatu,

ustalenie planu pracy Dziatu w uzgodnieniu z Zarzadem,

zapewnienie prawidtowego zorganizowania i podziatu pracy miedzy pracownikdw oraz
opracowanie szczegotowych zakreséw czynnosci dla podleglych pracownikéw,

nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonaniem zadan,

nadzor nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw dyscypliny pracy, przepiséw
o0 bezpieczenistwie pracy i zabezpieczeniem tajemnicy stuzbowe;j,

analiza, kontrola i ocena wynikéw pracy, wykorzystania czasu pracy i powierzonych
srodkéw pracy,

biezace informowanie Zarzadu o planowanych pracach, stanie wykonania zadar oraz
potrzebach zwigzanych ze sprawnym funkcjonowaniem Dziatu,

sprawowanie nadzoru nad dokonywanymi zakupami i zleconymi pracami w podlegtym
dziale,

dorazne objecie kierownictwa akcji ratowniczej lub pozarowej do czasu przybycia stuzb

w tym celu powotanych, ustalenie przyczyn powstania wypadku oraz zagrozen,
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- nadzorowanie prawidtowosci eksploatacji i wykorzystania maszyn, urzadzen i narzedzi
pracy przez pracownikéw kierowanego zespotu,
- czuwanie nad regularnym i odpowiednim zaopatrzeniem wszystkich stanowisk pracy w
potrzebne surowce, materialy i narzedzia oraz sprawdzanie wlasciwego ich uzytkowania
i przechowywania,
- dopilnowanie prawidtowego wykonania koniecznych remontdw i napraw.
3. Do obowigzkéw i uprawnieri Zastepcow Kierownika nalezy terminowe wykonanie

powierzonych mu zadar przy prawidtowym wykorzystaniu sit i Srodkéw a w szczegélnosci:

dbanie o terminowos¢ i jakos¢ wykonywanych zadan,

- ustalenie kolejnosci wykonania prac oraz koordynowanie z innymi pracami
prowadzonymi na tym samym odcinku,

- kontrolowanie i instruowanie, oraz osobisty nadzor nad pracami szczegdlnie
niebezpiecznymi,

- zapewnienie petnego i wiasciwego wykorzystania czasu pracy przestrzeganie dyscypliny
pracy i regulaminu pracy,

- sprawdzanie obecnosci pracownikdw na stanowiskach pracy w ciggu catej zmiany oraz
niedopuszczenie do pracy oséb w stanie nietrzezwym lub niezdolnych do pracy,

- nadzorowanie stosowania przez pracownikéw bezpiecznych metod pracy,
przestrzegania przepisow bhp, prawidfowego postugiwania sie sprzetem ochronnym
oraz postgpowania zgodnego z przepisami porzgdkowymi i ppoz.,

- natychmiastowe  wstrzymanie wykonywania pracy grozacej zyciu badZ zdrowiu
pracownika lub wybuchem pozaru,

- udokumentowanie i rozliczenie wykonanych prac w tym: kart roboczych i rozliczenie sie
z pobranych materiatow,

- ksztattowanie w podleglym zespole atmosfery szacunku dla pracy i mienia

4. Do obowigzkéw pracownikéw spétki nalezy:
- znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawa z zakresu wykonywanej pracy,

- nalezyte opracowanie dokumentdw, redagowanie pism zgodnie z przepisami prawa,




- przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow o zachowaniu tajemnicy stuzbowej oraz
przepisow dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

- kazdy pracownik jest odpowiedzialny za nalezyte wykonywanie swoich obowigzkéw a
szczegolnie za terminowe i zgodne z przepisami zatatwianie spraw, J

- kazdy pracownik zatatwiajacy merytorycznie sprawe ponosi odpowiedzialnos¢ za jej

doktadne zbadanie (stanu faktycznego i prawnego) oraz wybdr najlepszego rozwigzania.

I V. Dokumenty regulujgce tok pracy spotki
§13

W spdtce obowiazuja nastepujace umowy, instrukcje i regulaminy:
- umowa spotki,

regulamin Zgromadzenia Wspolnikéw, '
- regulamin Rady Nadzorczej,

- regulamin Zarzadu,

- regulamin organizacyjny,

- regulamin pracy,

- zakfadowy ukfad zbiorowy pracy,

- regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
- instrukcja obiegu i kontroli dokumentow,

- instrukcja inwentaryzacyjna,

- instrukcja kasowa,

- instrukcja ochrony wartosci pienieznych,

- instrukcja $ciggania naleznosci,
- regulamin udzielania zamoéwien publicznych,

- plan zadan gospodarczych na dany rok.




VI. Postanowienia koricowe

§14
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie organizacyjnym zastosowanie

majg przepisy Kodeksu Spotek Handlowych oraz regulaminy spotki.

Strukture organizacyjng spotki tworzg wchodzace w jej sktad Dziaty wraz z wystepujacymi
miedzy nimi powigzanymi tj. zespoty ludzkie pracujace pod wspdlnym kierownictwem i
wykonujgce ustalong czes¢ zadan produkcyjnych, ustugowych, organizacyjnych.
Szczegobtowe zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci poszczegblnych pracownikéw znajduja

sie w aktach osobowych.

. Zmiany i uzupetnienia do niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

Regulamin niniejszy zostat zatwierdzony przez Zgromadzenie Wspdlnikéw Uchwata

nr 9/2014 z dnia 22 kwietnia 2014 r.

BURMISTRZ MIASTA RYPIN

Cw_./mms zyvowski
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Zatacznik do Regulaminu
Organizacyjnego Przedsigbiorstwa
Komunalnego ,KOMES” sp. z 0. 0.

Skrétowe oznakowanie nazewnictwa komérek organizacyjnych
i samodzielnych stanowisk w Przedsiebiorstwie Komunalnym

»KOMES” spétka z 0. 0. w Rypinie

Lp. Skrot Komérki organizacyjne i samodzielne stanowiska

1. wW Zgromadzenie Wspolnikow

2z RN Rada Nadzorcza

3 ND Zarzad

4, DFK Dziat Finansowo-Administracyjny

5 DU Dziat Ustug Komunalnych

6. DT Dyrektor Techniczny Kierownik Dziatu Infrastruktury

7 BI Dziat Infrastruktury Wodociagowej, Kanalizacyjnej,
Oczyszczalni

8. DIwW Z-ca kierownika ds. wodociggowych

9. DIK Z-ca kierownika ds. kanalizacyjnych

10 DIO Z-ca kierownika ds. oczyszczalni $ciekéw

11. DIRP Dziat Jednostka Realizujaca Projekt

172! DAP Dziat Administracyjno-Prawny

Pisma wychodzace z danego Dziatu, komérki czy samodzielnego stanowiska musza by¢

oznaczone ustalonymi symbolami.
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